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ARTICULO 1: OBJETO

Establecer el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial en la empresa PUNTO
EMPLEO S.AS, en procura de evitar lesiones y enfermedades causadas por las
condiciones de trabajo, cumplir con la normativa vigente en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo aplicable a la actividad econdmica de la Empresa.

ARTICULO 2: ALCANCE

El presente reglamento forma parte del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo de la empresa PUNTO EMPLEO S.A, tendiente a proteger y promover la salud
de los trabajadores en el desempeno de sus funciones y es de estricto cumplimiento
para todo el personal vinculado directa o indirectamente con la empresa, en todas
las sedes vy sitios de trabajo donde la empresa PUNTO EMPLEO S.A, realice labores
relacionadas con su actividad econdmica.

ARTICULO 3: IDENTIFICACION DE LA EMPRESA

NOMBRE DE LA EMPRESA: PUNTO EMPLEO S.A .S
NIT: 801002775-1

CIUDAD: ARMENIA
DEPARTAMENTO: QUINDIO

DIRECCION: CARRERA 13 No 15-36
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES: ARL SURA

CLASE O TIPO DE RIESGO ASIGNADO POR LA ARL: I, II, IIl, IV, V

CODIGO DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA: 3749101

ARTICULO 4: CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES LEGALES

PUNTO EMPLEO S.A.S, se compromete a dar cumplimiento a las disposiciones legales
vigentes tendientes a garantizar los mecanismos que aseguren una adecuada vy
oportuna prevencion de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales de
conformidad con los articulos 205, 206, 217 y 221del Codigo Sustantivo del Trabagjo, la
Ley 9a. de 1979, Resolucidon 2400 de 1979, Decreto 614 de 1984, Resolucion 2013 de
1986, Resolucion 1016 de 1989, Decreto 1295 de 1994, Decreto 1607 de 2002, Ley 776
de 2002, Ley 1010 de 2006, Resolucion 2346 de 2007, Resolucion 1401 de 2007,
Resolucion 2646 de 2008, Resolucion 652 de 2012, Resolucidon 1356 de 2012, Ley 1562
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de 2012, Decreto 1072 de 2015, Resolucion 0312 de 2019 y demds normas que con tal
fin se establezcan.

ARTICULO 5: CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE PARITARIO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PUNTO EMPLEO S.A.S, se compromete a promover
y garantizar la constitucion y funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo, de conformidad con lo establecido en el Decreto 614 de 1984,
Resolucion 2013 de 1986, Decreto 1295 de 1994, Resolucion 1016 de 1989, Decreto 1072
de 2015y Resolucidon 0312 de 2019.

ARTICULO 6: RECURSOS

PUNTO EMPLEO S.A.S, en cabeza de su gerente se compromete a destinar y suministrar
los recursos humanos, financieros, técnicos y de infraestructura para desarrollar las
actividades de conformidad con él Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo elaborado de acuerdo al Decreto 1072 de 2015 Resolucion 1111 de 2017.

ARTICULO 7: CLASES DE RIESGO

Los factores de riesgo existentes en la empresa, estdn constituidos principalmente por:

e  FiSICO: Ruido, Temperaturas Extremas, lluminacion, e QUIMICO: Gases, Vapores, Polvos inorgdnicos,
Radiaciones no ionizantes, Vibraciones, Presiones Polvos orgdnicos, Humos, Rocios, Neblinas.
anormales

e  BIOMECANICO: Planos de trabajo inadecuados, °

Sobre esfuerzos, Posturas Prolongadas, Posturas
estdticas, Movimientos repetitivos, Manejo de
cargas.

MECANICO: Caida desde alturas, Caida al mismo
nivel, atrapamientos, Golpeado por o conirq,
Heridas.

FiSICO - QUIMICO: Incendio y Explosién.

PSICOSOCIAL: Trabajo bagjo presion, Monotonia,
Rutina, Problemas Familiares, Problemas Laborales,
Turnos de Trabajo, Exceso de responsabilidades.

LOCATIVO: Sistemas y Medios de Almacenamiento,
Superficies de Trabajo, Condiciones de Orden y
Aseo.

BIOLOGICO: Contacto con Microorganismos vy
Macro organismos y Virus (COVID-19) o Variaciones
(In.1).
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®  TRANSITO: Atropellamiento, Colisiones de vehiculos, o FENOMENOS NATURALES: Deslizamientos, Tormentas
Volcamientos, Varadas, Obstdculos, etc. Eléctricas, Sismos, Incendios.

® PUBLICO: Robos, Asaltos, Asonadas, Disturbios,
Vandalismo, Terrorismo.

PARAGRAFO 1: A efecto que los riesgos contemplados en el presente Articulo, no se
traduzca en accidente de frabajo o en enfermedad laboral, la empresa ejerce su
control en la fuente, en el medio transmisor o en el frabajador, de conformidad con lo
estipulado en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa,
el cual se da a conocer a todos los trabajadores por medio de capacitaciones y
procesos de induccidn al personal nuevo.

ARTICULO 8: CUMPLIMIENTO DEL REGLAMENTO

PUNTO EMPLEO S.AS, y sus frabajadores dardn estricto cumplimiento a las
disposiciones legales, al presente reglamento de higiene y seguridad industrial, a las
normas técnicas, procedimientos e instrucciones de trabajo que se adopten y al
Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo.

ARTICULO 9: RESPONSABILIDADES DE LOS TRABAJADORES

Son responsabilidades de los frabajadores las consagradas en el arficulo 2.2.4.6.10 del
decreto 1072 de 2015 asi:

1. Procurar el cuidado integral de su salud.

2. Suministrar informacién clara, verds y completa sobre su estado de salud.

3. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de
Seguridad y salud en el Trabajo de la Empresa.

4. Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y
riesgos latentes en su sitio de trabajo.

5. Participar enlas actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabaijo.

6. Participary contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo

ARTICULO 10: DIFUSION DEL REGLAMENTO
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Este reglamento permanecerd exhibido, en los locales de trabajo, cuyos contenidos
se dan a conocer a todos los frabajadores en el momento de su ingreso por medio

del programa de induccion.

ARTICULO 11: VIGENCIA DEL REGLAMENTO

El presente reglamento entra en vigencia a partir de la fecha de aprobacion de la
gerencia y se revisard cada dos (02) anos o cuando PUNTO EMPLEO S.A.S, tenga
cambios trascendentales en su actividad econdmica, equipos e instalaciones que
modifiquen sus factores de riesgo, o cuando se dicten disposiciones gubernamentales
que modifiquen las normas del reglamento o limiten su vigencia.

Publiquese y cUmplase, dado a los 08 dias del mes de marzo del ano 2023.

Marzo del 2025




